ENGAGEMENT HYGIENE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT

RSK est un leader mondial dans la fourniture de solutions durables. Le Groupe reconnait que la protection de
I’environnement ainsi que la sécurité, la santé et le bien-étre de ses collaborateurs, de sa chaine d'approvisionnement
et de toutes personne pouvant étre affectée par ses activités, constituent des éléments essentiels de sa performance et
sont une priorité managériale. Dans toutes les régions ol nous opérons a travers le monde, RSK s’engage a:

= Atteindre niveau élevé de performance en matiére de sécurité, de santé et d’environnement (SSE), promouvoir le
concept de développement durable, garantir un environnement de travail sdr et sain, et maintenir, voire étendre, nos
certifications aux normes ISO 9001: 2015, ISO 14001:2015 et ISO 45001 :2018, ainsi qu’aux référentiels sectoriels
spécifiques.

= Prévenir I'erreur humaine et améliorer la culture sécurité au sein du Groupe par la mise en ceuvre de processus fondés
sur le comportement.

=  Améliorer en continu notre systéme intégré de gestion SSE et qualité (SHEQMS), en prenant en compte les besoins et
attentes des parties intéressées, afin de prévenir les atteintes a la santé liées au travail, les accidents et la pollution
environnementale (incluant les émissions et les déchets).

= Réexaminer périodiguement les Reégles d’Or du groupe (Golden Safety Rules) et communiquer tout changement
apporte.

= Renforcer notre performance environnementale, par exemple en réduisant nos émissions de gaz a effet de serre, afin
de soutenir notre ambition d’atteindre la neutralité carbone d'’ici 2040 et de devenir une entreprise “nature positive”, qui
restaure davantage la nature qu’elle ne l'altere a travers ses activités.

= Communiquer les exigences et besoins de notre systtme SHEQMS afin d’en faciliter la compréhension, notamment 1)
en assurant I'attribution appropriée des roles, responsabilités et autorités au sein de I'organisation, par I'intermédiaire
des plus hauts niveaux de direction, et 2) en transmettant ces exigences aux prestataires sous-traitants, afin de garantir
la continuité des processus SHE sur 'ensemble des sites, projets et activités..

=  Collaborer avec nos clients pour optimiser nos performances SSE sur leurs projets.

= Consulter et impliquer nos collaborateurs en organisant régulierement des réunions SSE, et en assurant le suivi de la
santé des personnes potentiellement exposées a des risques professionnels significatifs ou a des agents sensibilisants.

= Exiger de I'ensemble des collaborateurs et des acteurs de la chaine d’approvisionnement qu’ils adoptent des pratiques
de travail sGres, qu'ils utilisent des techniques de prévention des erreurs ainsi que d’autres indicateurs avanceés, afin de
faire progresser la maturité SSE de I'entreprise, en prenant en compte la santé et la sécurité de chacun, ainsi que la
protection de I'environnement.

=  Fournir une supervision adéquate, réaliser des observations comportementales, et dispenser les formations appropriées.

= Exiger que tout les collaborateurs, clients et membres de la chaine d’approvisionnement cesse le travail en cas de doute
ou de préoccupation en matiere de sécurité.

= Evaluer 'ensemble des dangers, risques et opportunités SSE (y compris les aspects sureté), et les gérer efficacement
afin de les éliminer ou de les réduire autant que raisonnablement possible.

= Respecter la législation en vigueur, les autres exigences applicables, les attentes des parties intéressées, les codes de
bonnes pratiques associés (dont les régles de I'art), et améliorer continuellement la performance lorsque cela est
raisonnablement réalisable et économiquement viable pour le Groupe dans I'ensemble de ses activités..

= Collaborer pleinement avec les administrations compétentes et les organismes non réglementaires concernés.

= Exiger de notre chaine d’approvisionnement qu’elle respecte les mémes standards de gestion SSE et encourager les
tiers a adopter ces exigences.

» Interdire l'introduction de drogues (a I'exception des médicaments prescrits ou en vente libre), d’alcool ou d’armes sur
tous les sites et dans toutes les opérations du Groupe.

=  Mesurer, suivre et réévaluer la performance en matiére de gestion SSE.



= Réaliser des audits afin de démontrer la conformité et d’identifier des axes d’amélioration continue.

= Promouvoir le partage ouvert « sans rétribution» des retours d’expérience liés aux incidents, presqu’accidents,
interventions positives et causeries sécurité, y compris ceux partagés par nos clients et notre chaine
d’approvisionnement ou d’autres parties prenantes.

= Veiller a ce que cet Engagement soit compris et appliqué efficacement a tous les niveaux du Groupe, et qu’elle soit
également mise a disposition des parties intéressées, sur demande raisonnable

Les directeurs et moi-méme nous engageons, a minima de fagon annuelle, a :

= Réviser cet Engagement afin d’en garantir I'efficacité (avec I'appui du directeur SHEQ du Groupe) ;

= Réviser les responsabilités et les procédures relatives a la gestion SSE ;

= Définir des objectifs SSE clairs, en suivre et mesurer la performance, et en communiquer les résultats ;
= S’assurer que les ressources nécessaires soient disponibles pour la mise en place de cet Engagement.
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