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L’engagement Qualité, Sécurité, Santé et Environnement d’ADEV Environnement s’inscrit durablement dans notre devise :

« L’avenir se protège aujourd’hui ».

La direction d’ADEV Environnement réaffirme sa volonté de placer la prévention des risques, la protection de la santé et de la sécurité des 
collaborateurs, la satisfaction de nos clients ainsi que la prise en compte des enjeux environnementaux et sociétaux au cœur de ses 
pratiques.

Notre démarche HSE repose sur les principes d’amélioration continue, de structuration et de formalisation des actions, indispensables 
pour garantir la maîtrise des risques, la fiabilité de nos interventions et la performance durable de l’entreprise. Cette approche vise à 
renforcer une culture de prévention partagée, fondée sur l’anticipation, le retour d’expérience et la responsabilité individuelle et collective.

Pour l’année fiscale FY27, le renforcement de la préparation des interventions, afin d’anticiper les risques et de sécuriser les conditions 
d’intervention  ainsi que la sensibilisation continue au risque routier, à la fatigue et à la vigilance, les déplacements professionnels 
constituant un enjeu majeur de sécurité, sont les 2 axes majeurs de travail identifiés,

ADEV Environnement s’engage à :

Décliner cet engagement à tous les niveaux au sein de tous ses bureaux

Evaluer régulièrement l’efficacité de cette politique par rapport aux risques réels de notre activité

Favoriser une amélioration continue du système

Mettre en place les ressources nécessaires à l’obtention des objectifs
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Engagement de la Direction 
FY27 (01/04/2026 – 31/03/2027)

ZERO BLESSURE Objectifs SSE Individuels 
(Retours d’expérience et audit 
terrain)

TF/TG à zéro
Zéro infraction du code de la route
Analyse systématique des incidents à 
haut potentiel

ENVIRONNEMENT & 
SOCIETE

Revues techniques et de 
gestion de projet
Suivi réglementaire
Formation

Objectifs Second Nature 
(ESG)

Taux d’absentéisme bas
Sensibilisation des 
managers aux risques 
psychosociaux et à la 
santé mentale

Référencement des 
fournisseurs
Suivi documenté de la 
qualité
Evaluation de la 
prestation par les 
clients
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