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La direction de RSK Environnement réaffirme sa volonté de placer la prévention des risques, la protection de la santé et de la sécurité des 
collaborateurs, la satisfaction de nos clients ainsi que la prise en compte des enjeux environnementaux et sociétaux au cœur de l’ensemble de ses 
activités.

Notre démarche QSSE repose sur les principes d’amélioration continue, de structuration et de formalisation de nos pratiques. Elle vise à garantir la 
maîtrise des risques, la fiabilité de nos interventions et la performance durable de l’entreprise, tout en développant une culture de prévention 
partagée, fondée sur l’anticipation, le retour d’expérience et la responsabilité individuelle et collective.

Pour l’année fiscale FY27, la direction a identifié deux axes majeurs de travail :

• le renforcement de la prévention en amont, notamment à travers l’amélioration des évaluations de risques et de la préparation des interventions, 
pour l’ensemble des métiers de RSK Environnement ;

• le renforcement de la culture de dialogue et de retour terrain, par l’encouragement des remontées de situations dangereuses, des interventions 
positives et des causeries, afin de consolider une dynamique proactive en matière de santé et de sécurité.

La direction s’engage à accompagner les équipes dans la mise en œuvre de ces orientations et à fournir les moyens nécessaires pour atteindre ces 
objectifs, dans une logique de progrès collectif et durable.

ADEV Environnement s’engage à :

Décliner cet engagement à tous les niveaux au sein de tous ses bureaux

Evaluer régulièrement l’efficacité de cette politique par rapport aux risques réels de notre activité

Favoriser une amélioration continue du système

Mettre en place les ressources nécessaires à l’obtention des objectifs
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Engagement de la Direction 
FY27 (01/04/2026 – 31/03/2027)

ZERO BLESSURE Objectifs SSE Individuels 
(Retours d’expérience et audit 
terrain)

TF/TG à zéro
Aucune personne non formée à la 
sécurité pour son poste

ENVIRONNEMENT & 
SOCIETE

Revues de projet
Aucun équipement non 
conforme
Suivi des compétences 
métier individuelles

Objectifs Second Nature 
(ESG)

Taux d’absentéisme bas

Réduction du nombre de 
livraisons non conformes
Choix des fournisseurs 
selon un code éthique
Suivi de la performance 
HSE des fournisseurs

L’avenir se protège 
aujourd’hui
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